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关于举办首届吉林省本科高校 

智慧课堂教学创新大赛的通知 

 

各本科高校： 

为深入贯彻落实党的十九大精神和全国教育大会精神，

推进高等教育内涵式发展，加快建设吉林特色高水平本科教

育，深化新时代教师队伍建设改革攻坚行动，积极引导广大

高校教师积极投身教育教学改革，自觉发挥课程育人功能，

落实教师育人职责，不断提高人才培养质量，经研究，决定

举办首届吉林省本科高校智慧课堂教学创新大赛。现将有关

事宜通知如下。 

一、大赛宗旨 

围绕全面推进教育现代化的时代新要求，立足全面落实

立德树人根本任务的时代新使命，持续深化本科教育教学改

革，加快构建师生教学共同体，大力推进现代信息技术与教

育教学深度融合，以赛促教、以赛促改、以赛提质，积极引

导全省高校积极探索课程改革创新，加快实现广大教师由“以

教为中心”到“以学为中心”的教学理念转变，打造一批吉林

“金课”，选树一批教育情怀深厚、专业基础扎实、勇于创新

教学、善于综合育人和具有终身学习发展能力的高素质专业

化的本科教学名师，为全面振兴本科教育奠定坚实基础。 

二、大赛主题 

创智慧课堂 筑吉林金课 

三、大赛组织机构 

大赛由吉林省教育厅、吉林省总工会主办，东北师范大
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学承办，北京世纪超星公司协办。 

大赛设立组织委员会（简称大赛组委会），由省教育厅

厅长、省教育工委书记李晓杰担任主任，省教育厅副厅长孙

长智、省总工会副主席吴宏韬担任副主任。各本科高校校长

作为组委会成员。大赛组委会下设办公室，由省教育厅高教

处、省教科文卫体工会和东北师范大学教务处联合组建，负

责大赛具体组织与协调工作。 

大赛设立专家委员会（简称大赛专委会），由东北师范

大学校长刘益春担任主任。国家级教学名师、教育部教学指

导委员会委员、资深教学专家等作为成员。负责大赛的评审

工作，指导教师提升教学发展能力。 

大赛设立纪律与监督委员会（简称大赛监委会），由省

纪委省监委驻省教育厅纪检监察组组长张殿锋担任主任。负

责大赛组织评审工作、协办单位相关工作进行监督，对违反

大赛纪律的行为给予处理。 

四、参赛基本要求 

（一）参赛课堂 

1.参赛课堂须面向本科学生开设，类型包括：线下课堂、

线上线下混合式课堂。 

2.参赛课堂应全面落实立德树人根本任务，体现“以学为

中心”的理念，具备高阶性、创新性、挑战度的“金课”特征，

同时注重体现课堂的生成性特征。 

3.参赛课堂的设计应展现对整门课程的系统思考，体现

对教学目标、教学内容、教学过程、教学方式、评价方式等

的整体设计和创新性探索。 

（二）参赛教师 

1.参赛教师应具有坚定的理想信念，贯彻党的教育方针，

热爱教育事业，将教书育人与个人修养相统一。 
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2.参赛教师应为一线在职教师。 

五、大赛分组 

（一）教师分组： 

1.青年组：参赛教师年龄须为 45 周岁以下（1974 年 1

月 1 日以后出生）。 

2.中年组：参赛教师年龄须为 45 周岁以上（1973 年 12

月 31 日以前出生）。 

（二）课堂分组： 

1.文科组：哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史

学、管理学、艺术学。 

2.理工科组：理学、工学、农学、医学。 

3.专项组：思想政治教育课程、创新创业教育课程。 

六、赛事安排 

大赛每两年举办一次。大赛分校级初赛、省级复赛、省

总决赛三个阶段。 

（一）大赛发动（6月上旬） 

印发大赛通知，解读大赛方案（含日程安排、名额分配、

评价指标等），开展相关培训。 

（二）校级初赛（6-7月） 

各高校根据复赛名额自主开展校级初赛。校级初赛须参

照《大赛评价指标》（附件 1）进行，比赛环节、评审方式等

由各高校自行安排确定。校级初赛评委组成人员，校外专家

不少于三分之一，初赛结果须进行公示（不少于 5 个工作日）。

校初赛结束后两周内须向省教育厅报送赛事总结报告。 

（三）省级复赛（7-8月） 

1.各校校级初赛结束后，按省级复赛限额推荐参赛教师。

2019 年省级复赛限额见附件 2。其中，各高校文科组、理工

科组、专项组每组应至少保证 1 名教师参赛。青年组教师比
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例不高于 60%。 

2.省级复赛拟采取网络评审的方式进行。 

（四）省级总决赛（11-12月） 

1.省级复赛排名前 30%的参赛教师晋级省总决赛。 

2.省级总决赛采取现场评审方式进行，评审由“教学设计”

和“现场教学”两部分组成。参赛教师须准备 5 节课的教学设

计，在比赛现场随机抽取一节进行课堂教学；现场教学须自

行组织 15 名学生参与教学；比赛时间为 30 分钟，其中教师

现场教学 25 分钟、说课 2 分钟、专家点评 3 分钟。 

七、奖项设置 

大赛设置“个人奖”和“优秀组织奖”。 

（一）个人奖。大赛设教师个人一、二、三等奖，获奖

比例分别占省级复赛参赛教师总数的 10%、20%、30%。大

赛获奖情况将作为省级教学名师和教学新秀遴选的重要参

考指标。各组别第一名选手符合相关文件规定的，由省教科

文卫体工会推荐参加中国教科文卫体工会全国委员会举办

的全国高校青年教师教学竞赛。 

（二）优秀组织奖。大赛组委会依据各高校赛事组织发

动、校初赛组织及省总决赛获奖情况综合确定（不超过参赛

高校的 20%）。 

八、参赛材料提交 

（一）初赛材料 

1.初赛总结（模板见附件 3） 

命名方式：学校名称-初赛总结；总结须加盖学校公章，

提交 word 版和 PDF 扫描件。 

2.高校联系人信息表（附件 4） 

命名方式：学校名称-联系人信息表；提交 Excel 格式电

子版。 
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以上材料于 7 月 15 日前发至：jilindasai@chaoxing.com。 

（二）复赛材料 

1.报名汇总表（附件 5） 

命名方式：学校名称-汇总表；汇总表须学校负责人签字、

加盖学校公章，word 版和 PDF 扫描件于 7 月 15 日前发至：

jilindasai@chaoxing.com。 

2.推荐材料 

（1）参赛教师推荐表，（格式见附件 6，Word 版和签字

盖章后 PDF 扫描件）。 

（2）课堂教学录像一份，课堂须有不少于 10 名学生，

时长 45 分钟（具体要求见附件 7）。 

（3）课堂录像对应的教学设计方案 1套（要求见附件 8，

Word 版）。 

上述推荐材料于 7 月 15 日前上传至大赛专题网站：

http://jlgjc.pr.chaoxing.com/。 

（三）决赛材料 

教学设计。参赛教师须提交 5 节课的教学设计（见附件

8）和教学课件的定稿。 

材料提交具体安排另行通知。 

九、工作要求 

（一）高度重视，做好组织发动。各高校要高度重视，

树立科学先进的教育教学理念、教师发展理念，切实做好大

赛宣传发动工作，要结合自身实际，切实组织好校级初赛工

作，力争做到教师全员参与。要强化政策导向，将大赛获奖

情况作为教师教学评价、职称评审等的重要参考指标。 

（二）提高站位，做好材料审查。各高校要切实提高政

治站位，做好省级复赛教师课堂的推荐选拔工作，要严格审

查推荐材料，对课堂教学内容、思想性进行严格审查，要对

mailto:jilindasai@chaoxing.com
mailto:jilindasai@chaoxing.com
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申报材料进行严格形式审查，确保申报材料的政治性、真实

性、严肃性。 

十、联系方式 

（一）大赛工作 QQ 群：585465760，请每校指定两名工

作人员加入该 QQ 群，便于赛事工作沟通及交流。 

（二）联系人及电话： 

吉林省教育厅高教处赵新雅：0431-88905350 

省教科文卫体工会李雨新：0431-85375410 

东北师范大学教务处张丹、刘佳：0431-85099348 

网站技术人员石哲旭、刘文静： 18843043452 、

13077804111 

 

附件: 

1.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛评价指标 

2.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛复赛限额 

3.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛初赛总结格式 

4.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛高校联系人信

息表 

5.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛报名汇总表 

6.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛参赛教师推荐

表 

7.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛教学录像具体

要求 

8.首届吉林省高校智慧课堂教学创新大赛教学设计 

 

吉林省教育厅   吉林省总工会 

2019 年 5 月 31 日 


