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吉师大校发字〔2017〕127号          签发人：杨景海

吉林师范大学师范生语言文字基本技能

训练及考核实施细则（修订）
高等师范院校人才培养的主要目标是使其成为一名合格的人民教师，掌握教师职业基本技能是高等师范院校合格毕业生的必备条件。为强化在校师范生从师任教的语言文字基本技能，提高其训练水平，特制定本实施细则。
一、讲普通话的技能
《中华人民共和国宪法》第19条明文规定：“国家推广全国通用的普通话。”各级各类学校是国家推广普通话的重要阵地，普通话是教师的职业语言，熟练运用普通话实施教育教学是合格教师的必备条件。按照《普通话水平等级测试标准》，中文专业学生普通话水平应不低于二级甲等，非中文专业学生应不低于二级乙等。未达标者，取消实习资格，且不能获得教师资格证。

(一)训练内容

1.掌握《汉语拼音方案》，掌握普通话的声母、韵母、声调等知识。

2.学习《汉语拼音正词法基本规则》，正确拼写和辨析汉语词语。

3.了解本地区方言语音、词汇、语法与普通话的主要差别及对应规律，自觉纠正方言缺陷。

(二)训练方法

1.学校语委会、教务处、职业技能教研部负责普通话培训与测试工作。让学生了解《普通话水平等级测试标准》，推动学生自主训练，指导学生进行自我检测。对有培训需求的学生，职业技能教研负责提供专项辅导和定期培训。

2.教务处、职业技能教研负责为学生提供普通话训练材料，供学生自学或上课使用。

3.各学院学生工作办公室直接负责各专业学生的普通话训练工作，各学院学生会实践部直接抓各班“普通话训练小组”的建立和运行，并且负责日常训练检查和测试组织工作。

(三)考核标准

	测试等级
	标准描述

	一级甲等
	朗读和自由交谈时，语音标准，词汇、语法正确无误，语调自然，表达流畅。测试总失分率在3%以内，即得分在97—100分之间。

	一级乙等
	朗读和自由交谈时，语音标准，词汇、语法正确无误，语调自然，表达流畅，偶然有字音、字调失误，测试总失分率在8%以内，即得分在92分—96.9分之间。

	二级甲等
	朗读和自由交谈时，声韵调发音基本标准，语调自然，表达流畅。少数难点音，如平翘舌音、前后鼻尾音、边鼻音等有时出现失误。词汇、语法极少有误。测试总失分率在13%以内，得分在87—91.9分之间。

	二级乙等
	朗读和自由交谈时，个别调值不准，声韵母发音有不到位现象。难点音较多失误，如平翘舌音、前后鼻尾音，边鼻音fu-hu、z-zh-j、送气音与不送气音，i-ü不分、保留浊塞音、浊塞擦音、丢介音、复韵母单音化等。方言语调不明显。有使用方言词、方言语法的情况。测试总失分率在20%内，即得分在80分—86.9分之间。


二、规范汉字书写技能
汉字是记录汉语的符号，是教师进行教育教学工作的重要工具。高师院校学生应当了解国家对现行汉字制订的统一规范和标准，熟悉2013年6月国务院颁布的《通用规范汉字表》（8105字）。学校应对学生进行规范汉字书写的训练和考核，中文专业毕业生应努力达到甲等，必须达到乙等；非中文专业学生应不低于丙等。规范汉字书写考核不合格者，取消实习资格。

（一）训练内容

1.了解国家的语言文字工作的方针、政策，掌握汉字的规范标准。

2.认真掌握《通用规范汉字表》（8105字），要能会读其音、会写其形(笔画和笔顺)、会用其义。

3.掌握汉字的间架结构和用笔特点，自觉纠正错别字。

4.掌握“三笔字”书写技能，并提高其书法鉴赏能力。

（二）训练方法

1.由学校语委会、教务处和职业技能教研领导和组织对一年级学生进行“硬笔书法考核”（粉笔字和钢笔字），考核合格者发放合格证书；不合格者进行自主训练，有3次阶段性补考机会，自愿选择参加。

2.对于全校师范生“小黑板训练”工作，教务处、职业技能教研和各学院齐抓共管。教务处负责宏观指导与监控；职业技能教研负责“小先生培训”，并面向全校“小黑板训练”进行定期检查与评比；各学院责任教师负责“小黑板训练”的日常检查与管理。

3.职业技能教研负责为各师范专业学生提供规范汉字书写的学习和训练资料；对各学院“小黑板训练”责任教师和“小先生”的工作状态，进行检查和指导。

4.各学院主管教学工作的副院长、分管学生工作副书记应直接负责该项工作，各院团委和学生会应积极参与“小黑板”日常训练工作，并有效组织学院内部的常规检查与评比。

5.学校团委和学生会应定期举办形式多样的有关规范汉字书写的第二课堂活动，为提高师范生的规范书写水平营造浓厚的训练氛围。

（三）考核标准

1．中文专业学生考核标准

	考核等级
	标准描述

	甲等
	准确掌握《通用规范汉字表》中8105字的字形、结构、笔画和笔顺。做到书写规范，结构合理，形体美观，笔画有力，节奏流畅，重心稳定。得分在90分—100分。

	乙等
	熟练掌握《通用规范汉字表》中6500常用字的字形、结构、笔画和笔顺。做到书写规范，结构合理，形体比较美观，笔画比较有力，节奏较为流畅，重心较稳。得分在80分—89分。


2．非中文专业学生考核标准

	考核等级
	标准描述

	甲等
	准确掌握《通用规范汉字表》中8105字的字形、结构、笔画和笔顺。做到书写规范，结构合理，形体美观，笔画有力，节奏流畅，重心稳定。得分在90分—100分。

	乙等
	熟练掌握《通用规范汉字表》中6500常用字的字形、结构、笔画和笔顺。做到书写规范，结构合理，形体比较美观，笔画比较有力，节奏较为流畅，重心较稳。得分在80分—89分。

	丙等
	熟练掌握《通用规范汉字表》中3500常用字的字形、结构、笔画和笔顺。书写较为规范，结构比较合理，形体不够美观，笔画力度不够，节奏感较差，重心把握不好。得分在70分—79.9分之间。

	丁等
	未能完全掌握《通用规范汉字表》中3500常用字的字形、结构、笔画和笔顺。书写不规范，结构不合理，形体不美观，笔画软弱无力，连贯性差，重心不稳。得分在60分—69.9分之间。


三、口语表达技能
准确讲普通话是口语表达的基础，流畅进行口语表达是讲普通话的高级阶段。简洁、生动、流畅的口语表达是一名合格人民教师的必备条件，对高师院校学生进行教师口语表达能力训练和考核十分必要。教学语言考核成绩不合格者，取消其教育实习资格。

（一）训练内容

1.朗读：掌握朗读的要求和技巧，并熟读两三篇具有代表性的典型诗文。

2.演讲：掌握演讲的要求，主要通过“写、背、讲”进行训练。

3.掌握叙述、解说、评论等口语表达技巧，进行具有针对性的训练。

4.了解教师口语表达的种类和特点，熟悉教学口语和教育口语的表达特色并重点进行具体训练。

（二）训练方法

1.各学院、团委应成立相应社团，并定期召开诗文朗读比赛、演讲比赛、辩论比赛、故事大赛、评书大赛等，保证学生口语表达能力得到锻炼和提高。

2.职业技能教研面向全体师范生开设教师语言课程，提高学生口语表达能力。

3.职业技能教研负责配置口语表达的相应课程资源，提高学生口语表达能力。

（三）考核标准

1.一般口语交际水平考核标准

	  计定等级

考核项目
	甲级
	乙级
	丙级

	朗    读
	内容清楚，目的鲜明，言语生动，感情真挚，得分15分— 20分
	内容清楚，目的明确，言语较生动，能读出感情，得分10分—14分
	内容较清楚，能听出朗读目的，但言语不生动，感情表达不好，得分9分以下

	备稿演讲
	内容新颖深刻，言语正确清晰，态势得体，感情真诚，得分在15分—20分
	内容尚有新意，表达较清楚，态势基本得体，得分在10分—14分
	内容无新意或有错误，言语表达时有“卡壳”，态势不得体，得分在9分以下

	听后评说
	听得清，记得牢，评说击中要害，表达清楚流畅，得分在15分—20分
	听记尚清楚，评说显示针对性，表达比较流利，得分在10分—14分
	听记模糊，评说离题，表达言不及意，得分在9分以下

	即席反驳
	观点鲜明正确，逻辑严密，言语犀利、流畅、简短、有力、得分在15分 —20分
	观点基本正确，能够言之有理，表达简短，比较流畅，得分在10分—14分
	观点不明或有错误，不能自圆其说，表达不流畅，得分在9分以下

	交际话题

讲   述
	说话切境、得体、有效，得分在15分—20分
	较切境、得体，基本有效，得分在10分—14分
	不切境，不得体，得分在9分以下


2.教师职业口语水平考核标准
	等级

内容

项 目
	甲级
	乙级
	丙级

	教学口语测试（满分60分）
	1．精神饱满，充满自信。教态自然、大方；能运用态势语。得9分—10分
	1．有自信心：教态较自然，有些态势语。得6分—8分
	1．缺乏自信心，紧张：教态死板，过于严肃；缺少态势语。得6分以下

	
	2．语言规范：话语清晰、明确、流畅、有力、严谨。得9分—10分
	2．语言不很规范：话语有时不够清晰、明确、流畅、有力、个别地方不严谨。得6分—8分
	2．语言不规范：话语不清晰、不明确、不流畅、语声太弱；有用语不科学、缺乏条理之处。得6分以下

	
	3．语调、语气富于变化；讲课引人入胜。得9分—10分
	3．语调、语气稍有变化；讲课略显单调乏味。得6分—8分
	3．语调、语气无变化；讲课气氛沉闷。得6分 以下

	
	4．很能体现教学口语的特色。(启发性、鲜明性、易受性等) 。得9分—10分
	4．尚能体现教学口语的特色，在启发性、鲜明性、易受性等方面略有不足。得6分— 8分
	4．不能体现教学口语的特色，话语缺乏启发性、鲜明性、易受性。得6 分以下

	
	5．教学环节用语精要，突出体现了学科用语的特色。得9分—10分
	5．尚能体现教学环节用语和学科用语的特色。得6—8分
	5．不能体现教学环节用语和学科用语的特色。得6分以下

	
	6．总体印象：对教学口语能自由调控，充分发挥口语的表现力和感染力。得9分—10分
	6．总体印象：对教学口语有时能自由调控，在发挥口语的表现力和感染力上回答明显不足。得6分—8分
	6．总体印象：对教学口语缺乏自控力，话语干瘪，缺乏表现力。得6分以下

	教育口语测试（满分40分）
	1．能很好地体现教育口语的针对性、诱导性、说理性。得15分—20分
	1．教育口语的针对性稍差、诱导性不够、说理性不足，缺乏感染性。得10分—14分
	1．教育口语缺乏针对性，较空泛；无诱导性；讲不出道理；学生听了不以为然。得9分以下

	
	2．较好地把握处理偶然事件的教育口语技巧，话语机敏，应变力强。得15分—20分
	2．在偶然事件面前，话语不够机敏，反应慢，应变力不强。但尚能对付。得10分—14分
	2．在偶然事件面前，犹疑不决，不知如何说话摆脱困境；或遇事慌张，言事应对迟钝。得9分以下


四、常用文体写作技能
常用文体是人们在日常生活或行业活动中传递信息、交流经验、沟通思想、促进协作的一种重要工具。对高师院校在校学生进行教育教学类文体、学术论文类文体及日常其它常用文体训练，尤为必要。

（一）训练内容

1.标点符号的规范使用。

2.规范书面款式：天头地尾，布局恰当；行款规范，行文整洁。

3.掌握文体格式。

(1)教育教学类文体：教案、鉴定、评语、计划、总结、报告等。

(2)学术论文类文体：毕业论文、科研论文。

(3)日常应用类文体：一般书信、专用书信。

4.掌握各类文体的语言特点。

5.层级数字序号的规范使用。

（二）训练方法

1.开设“阅读与写作”课，承担该项技能的训练任务。

2.给学生提供有关该项技能的学习和训练资料。

3.举办“教学设计”“教案设计”“操行评语撰写”“学年论文撰写”“专用书信”等“常用文体写作技能大赛”；举办师范生教育教学优秀书面作品展览。

4.举办优秀毕业论文和优秀教育实习教案展览，以强化在校生对常用公文写作的认识，提高其写作技能。

（三）考核标准

1.教育教学类及日常应用类文体考核标准

	考核等级
	标准描述

	甲等
	行款格式正确，标点符号规范。内容充实，结构严谨，表达十分简洁、准确。成效显著。

	乙等
	行款格式正确，标点符号规范。内容较为充实，结构较为严谨，表达较为简洁、准确。成效好。

	丙等
	行款格式正确，标点符号偶有失误。内容较为充实，结构较为严谨，表达不甚简洁、准确。成效一般。

	丁等
	行款格式不够正确，标点符号失误较多。内容单薄，结构松散，表达不简洁。成效不好。


2.学术论文类文体考核标准

	考核等级
	标准描述

	甲等
	选题新颖，论点鲜明，具有一定创见。资料翔实，论据充分。逻辑缜密，表达精当，条理清晰。

	乙等
	论点鲜明，论据充分。论证严谨，表达精当，条理清晰。

	丙等
	论点鲜明，论据较为充分。论证较为严谨，表达较为精当，条理较为清晰。

	丁等
	论点不够鲜明，论据不够充分。论证不够严谨，表达不够精当，条理性差。


五、本细则自公布之日起施行，由教务处、职业技能教研部负责解释。原《吉林师范大学师范生语言文字基本技能训练及考核实施细则》（吉师大校教字〔2003〕21号）同时废止。
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吉林师范大学

2017年8月23日
吉林师范大学校长办公室        2017年11月23日印发
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